
OBJETIVOS GENERALES
• FORMAR BACHILLERES TÉCNICOS EN SISTEMAS Y ACADÉMICOS CON 

PROFUNDIZACIONES EN HUMANIDADES COMUNICACIONES Y CIENCIAS BÁSICAS.

• BRINDAR A LOS ESTUDIANTES LAS COMPETENCIAS NECESARIAS QUE LO MOTIVE A 

SUPERAR SUS CONDICIONES AFECTIVAS Y ECONÓMICAS POR MEDIO DE LA 

EDUCACIÓN.

• ORIENTAR A LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES EN LA CONSTRUCCIÓN DE UN 

PROYECTO DE VIDA EXITOSO.

• INCENTIVAR EN EL ESTUDIANTE LA AUTONOMÍA, LA REFLEXIÓN Y LA CRÍTICA, QUE LO 

CONVIERTA EN UN ACTOR TRANSFORMADOR DE LA SOCIEDAD.

• CAPACITAR CONTINUAMENTE A LOS DOCENTES DE LA INSTITUCIÓN EN EL USO DE LAS 

NUEVAS TECNOLOGÍAS, EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y METODOLOGÍAS

INNOVADORAS CON EL FIN DE ALCANZAR ALTOS NIVELES DE CALIDAD ACADÉMICA.



OBJETIVOS GENERALES

• GENERAR ALIANZAS CON ENTIDADES EXTERNAS PUBLICAS Y/O PRIVADAS PARA PROVEER 

LA CONSECUCIÓN DE RECURSOS FÍSICOS, FINANCIEROS, DIDÁCTICOS, PEDAGÓGICOS Y LA 

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN QUE SE REQUIEREN PARA EL DESARROLLO Y 

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BÁSICAS, CIENTÍFICAS, MATEMÁTICAS, 

COMUNICATIVAS, ÉTICAS Y LABORALES, DE MANERA PERTINENTE, OPORTUNA Y EFICAZ. 

• RESIGNIFICAR LOS PRINCIPIOS INSTITUCIONALES SEGÚN LA REGLAMENTACIÓN NACIONAL 

Y REGIONAL PARA ATENDER LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SOCIAL AL INICIAR EL 

PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DE LA JORNADA ÚNICA.

• IMPLEMENTAR EL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL, CON EL FIN 

DE GENERAR MECANISMOS DE AUTOEVALUACIÓN Y AUTORREGULACIÓN DE LOS

PROCESOS ADMINISTRATIVOS, DIRECTIVOS, PEDAGÓGICOS Y COMUNITARIOS PARA 

AJUSTARLOS A LOS NUEVOS REQUERIMIENTOS DE LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA PARA 

LOGRAR ALTOS NIVELES DE EFICIENCIA Y CALIDAD.

• GENERAR UN PLAN DE MEJORAMIENTO QUE PERMITA FORTALECER LOS PROCESOS 

INSTITUCIONALES.


