INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CIUDAD LUZ DE IBAGUE
INFORME FINANCIERO de INGRESOS 2019

SALDO EN BANCOS RECURSO DEL BALANCE ANO 2018

Cuenta Corriente Banco Popular - RECURSOS PROPIOS

1.612.560,90

Cuenta Corriente Banco Bogota - GRATUIDAD MUNICIPIO

11.466.839,90

Cuenta Corriente Banco Bogotd - SGP MEN

12.670.800,00

TOTAL SALDO EN BANCOS

25.750.200,80

INGRESOS RECIBIDOS DURANTE EL ANO 2019

140.730.739,00

RECURSOS PROPIOS

9.535.000,00

Certificados y Constancias Exalumnos 2.130.000,00
Proceso de Concesion Tienda Escolar 7.360.000,00
Intereses y Aprovechamientos Cuentas 45.000,00

RECURSOS DE GRATUIDAD SGP CONPES

78.381.947,00

SGP CONPES 2019

78.381.947,00

RECURSOS DE GRATUIDAD MUNICIPAL

52.813.792,00

Gratuidad Municipal 2019

24.813.792,00

Calidad Municipal - Arriendo Area Administrativa 8.000.000,00
Calidad Municipal - Transporte Mobiliario a Biblioteca Virtual 10.000.000,00
Calidad Municipal - Arriendo Area Administrativa 2020 10.000.000,00

TOTAL RECURSO DEL BALANCE 2019

166.480.939,80

ENTRADAS MENOS SALIDAS EN EL PERIODO

INGRESOS 2019 166.480.939,80
GASTOS 2019 138.756.490,00
RESULTADO DEL EJERCICIO 27.724.449,80

INFORME FINANCIERO DE GASTOS 2019

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

138.756.490,00

Rubros Contractuales

Valor

SERVICIOS TECNICOS

11.916.000,00

HONORARIOS 25.000.000,00
COMPRA DE EQUIPO 14.983.000,00
MUEBLES Y ENSERES 11.209.000,00
MATERIALES Y SUMINISTROS 12.991.940,00
IMPRESOS Y PUBLICACIONES 10.000.000,00
DOTACION INSTITUCIONAL DE MATERIAL Y MEDIOS PEDAGOGICOS 4.523.000,00
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 14.159.040,00
COMUNICACIONES Y TRANSPORTE 5.565.000,00
ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 12.020.000,00
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS 2.000.000,00
GASTOS Y COMISIONES BANCARIAS 513.113,00
SEGUROS 8.874.001,00
SERVICIOS PUBLICOS 5.002.396,00
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
CIUDAD LUZ

NIT: 809006041-4 — DANE: 173001010435
Resolucién 3448 de noviembre 24 de 2017

RENDICION DE CUENTAS ANO 2019

MISION

La Institucion Educativa Técnica Ciudad Luz que
atiende estudiantes en los niveles de Preescolar,
Basica (Primaria y Secundaria) y Media
(Académica y Técnica) en Jornada Unica; tiene
como mision brindar una educacién de calidad
basada en un Modelo Pedagdgico Interestructu-
rante Dialogante, encaminado a la formacién
de estudiantes criticos y participativos, desde el
fortalecimiento de sus competencias bdsicas,
ciudadanas, cientificas, investigativas, comuni-
cativas y laborales; que forme seres integrales
capaces de asumir exitosamente un proyecto de
vida personal que aporte a la construccién de la
sociedad actual.

VISION

La Institucién Educativa Técnica Ciudad Luz se
proyecta para el 2030 como un establecimiento
lider en Jornada Unica, que ofrece a sus estu-
diantes formacién Preescolar, Basica (Primaria y
Secundaria), Media Académica con Profundiza-
cién en Humanidades Comunicaciones y Cien-
cias Basicas, y Media Técnica en Sistemas; con
un alto indice de calidad y reconocida por su
aporte al progreso y transformacién de la socie-
dad colombiana.



GESTION ACADEMICA

A partir del afio 2019 se consolida la oferta educati-
va asi:

Nivel de Preescolar: 2 grados (2 grupos)
Nivel de la Basica:

- Primaria: 5 grados (10 grupos)

- Secundaria: 4 grados (12 grupos)
Media Académica:

-Comunicaciones: 2 grados (2 grupos)
-Ciencias Basicas: 2 grados (2 grupos)
Media Técnica:

- Sistemas: 2 grados (2 grupos)

La formacidn esta orientada al desarrollo de las
competencias basicas y especificas segun lineamien-
tos del MEN; por ofrecer Jornada Unica se imple-
menta el PICC (Plan de Integracion de Componentes
Curriculares), la actividad ludica y recreativa cobra
vital importancia en este proceso.

Finalizando el ano 2018, la institucion fue ubicada
en el Nivel A de desempefiio segun el ICFES. Para el
afno 2019 fuimos ubicados en el Nivel B.

El indice de desercion se ubico por debajo del 3% y
la reprobacion esta en el 6.5%.

GESTION DIRECTIVA

Para la vigencia 2019 la institucion tiene viabili-
zada una planta de funcionarios distribuida asi:

Docentes: 41
Administrativos: 4
Docente orientadora: 1
Directivos docentes: 3

Desde el punto de vista directivo la prioridad es
dar cumplimiento a la misidn, vision y filosofia
institucional . Buscando siempre en generar las
garantias y condiciones para la prestacion del
servicio educativo en condiciones favorables.

A pesar de las dificultades con la planta docente
y de infraestructura se logro finalizar satisfacto-
riamente el 2019, segun las metas a corto plazo
definidas en el Plan de Mejoramiento como re-
sultado de la Autoevaluacidn Institucional 2018.
se ejecuto el 85% del presupuesto .

A finales del 2019 se da inicio a las obras de Jor-
nada Unica.

GESTION COMUNITARIA
Las actividades que programa la institucién en-
caminadas a fortalecer la convivencia y la inter-
accion con la comunidad, propenden por el ma-
nejo de los valores, los principios y la filosofia
institucional. Encontramos entre estas:

Escuela de padres: se realizan tres talleres de
caracter obligatorio por afio acompafiados de
un paz y salvo institucional. Para que los estu-
diantes puedan renovar su matricula deberan
asistir | taller de socializacion de Manual de Con-
vivencia. De 32 talleres programados para el
afo se realizaron 32, para un cumplimiento del
100% de la meta propuesta.

Folclorito institucional: Actividad que promue-
ve el reconocimiento de nuestras costumbres
culturales; se realizo el dia 3 de junio y se conto
con la participacion del 85% de la comunidad.

Proyectos transversales: estrategia institucio-
nal que promueve la organizacidn y participa-
cion de estudiantes y padres en actividades pe-
dagodgicas que fortalecen el desarrollo académi-
co.

Bingo bazar: actividad que lidera la Junta Direc-
tiva de la Asociacidn de padres de familia, como
estrategia de apoyo a actividades instituciona-
les.




