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:: ' INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CIUDAD LUZ

ACUERDO No. 04
(18 de abril de 2018)

Por el cual se adopta y aprueba la re significacién del Sistema Institucional de Evaluacién y
Promocion de los Estudiantes de la Institucion Educativa Técnica Ciudad Luz de Ibagué, a
partir del afio 2018

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CIUDAD LUZ

En ejercicio de sus facultades legales y las conferidas por la Ley 115 de 1994, el Decreto
1290 de 2009 y las recomendaciones del Consejo Académico y de la Comunidad Educativa
en general, reglamentan y adopta los siguientes parametros de evaluaciéon y promocion de
los estudiantes a partir del afio 2018.

CONSIDERANDO

1.- Que la Ley 115 de 1994 en sus articulos 77 y 78 confiere autonomia escolar a todas las
instituciones educativas del pais.

2.- Que el Decreto 1290 de 2009, establece y precisa los criterios a seguir por la Institucion
Educativa para los efectos de los procesos de evaluacion y promocién de los estudiantes.

3.- Que durante el afio 2015 e inicios del 2016 la Comunidad Educativa de la Instituciéon
Educativa Técnica Ciudad Luz, adelanté proceso de resignificacion del Proyecto Educativo
Institucional PEIL.

4.- Que a partir del afio 2017 la institucion implemento la Jornada Unica por lo que se hace
necesario revisar el SIEE para tener en cuenta las nuevas condiciones de permanencia y las
orientaciones del componente pedagoégico para la J. U.

5.- Que la evaluacion y la promocion escolar como actos educativos deben ser procesos
permanentes, en los cuales se valoren todas las facetas de los estudiantes, en aras de la
formacion integral.

6.- Que es fundamental velar por la formacion integral de nuestros educandos, de acuerdo
con el PEI de la Institucion y su horizonte Institucional.

7.- Que el Consejo Académico, debati6 y elabor6 una propuesta sobre Evaluacién y
Promocion de los estudiantes dentro del marco de las normas establecidas y en
concordancia con la realidad de la comunidad educativa y el contexto, y se procedi6 a
presentarlo al Consejo Directivo para reglamentar y adoptar la resignificacion, como en
efecto se hace en este acto administrativo.

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Técnica ciudad Luz de Ibagué, en reunién
efectuada en el mes de julio 30 de 2018.

ACUERDA:
CAPITULO I: LINEAMIENTOS GENERALES

ARTICULO 1. POLITICA DE CALIDAD: La Institucion Educativa Técnica CIUDAD LUZ
propendera por ofrecer y prestar el servicio de educacion en los niveles de preescolar, basica
primaria, basica secundaria y media a nifias, nifios y adolescentes a la luz de los preceptos
de la administracibn moderna, la pedagogia, la ciencia y la tecnologia, en procura de afectar
con calidad las dimensiones cognitivas, socioafectiva, comunicativa, ética, estética y creativa
gue constituyen el ser humano integral.

ARTICULO 2. FUNDAMENTOS: La evaluacion en el modelo dialogante se debe abordar de
manera integral, atendiendo a los desarrollos de las tres dimensiones: cognitiva,
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socioafectiva y praxeoldgica, de esta manera, la evaluacion, como afirma Freire, se convierte
en instrumento de apreciacion del quehacer de los sujetos criticos, al servicio de la liberacion
y no de la domesticacion. Es decir, se valora los avances en los procesos relacionados con el
dialogo, en el que se estimula el hablar y el escuchar, es decir se da preponderancia a la
disciplina del silencio que debe ser asumido con rigor y en su momento por los sujetos que
hablan y escuchan.

Consecuentes con el modelo dialogante, en nuestra Institucion establecemos que:

e La evaluacion estd intrinsecamente integrada al proceso de ensefianza-
aprendizaje, lo cual implica que no es un proceso aislado de las actividades
cotidianas de ensefianza, o como una serie de pruebas, trabajos, proyectos al término
de un periodo. Por el contrario, la razonamos como una parte natural de la ensefianza
— aprendizaje, lo cual significa, que tiene lugar cada vez que el alumno toma la
palabra, da una respuesta, asume un comportamiento, evidencia valores, realiza una
actividad, lee, escucha y escribe, en el contexto de una actividad de clase.

e La evaluacion promueve la autonomia en el aprendizaje y los procesos de meta
cognicién. Esto significa que la evaluacidén constituye un proceso cooperado entre
profesor y estudiante, en el cual se apoya a los estudiantes a mejorar la confianza en
sus aprendizajes, a participar en la toma de decisiones que dan solucién a problemas
especificos, a comprender sus propios desempefios, competencias, limitaciones y
necesidades, a responsabilizarse de su propio aprendizaje y a apropiarse de
estrategias Meta cognitivas, para tomar conciencia sobre qué, como y para qué se
estd aprendiendo y a razonar sobre sus propios procesos cognitivos fortaleciendo la
expresion oral con el apoyo de los padres de familia .

e La evaluacion, promueve el desarrollo de competencias, dando privilegio a la
actividad de los alumnos, sus caracteristicas y conocimientos previos, los contextos
donde ocurre el proceso aprendizaje la valoracién del error como un medio de
mejoramiento y superacion.

e La evaluacion se centra en las potencialidades de los estudiantes, no en sus
limitaciones, para ayudarlos a identificar lo que saben, lo que es posible mejorar, y lo
gue son capaces de lograr.

e Aceptamos el error y reconocemos los beneficios pedagdgicos involucrados en el
analisis y superacion de estos concediéndoles un lugar atrayente dentro del proceso
de aprendizaje y planteando la importancia de permitir que aparezcan, no para
calificarlos o desestimarlos sino para trabajar a partir de ellos.

e La evaluacién favorece la equidad educativa, pues respondemos
diferenciadamente a la diversidad de caracteristicas y necesidades de los alumnos.
Por tal razén somos cuidadosos en nuestros procesos evaluativos para garantizar la
justicia y el compromiso con aquellos estudiantes que, por alguna condicidn particular,
han sido tradicionalmente excluidos del sistema educativo por altos indices de
reprobacion escolar.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS:

e RESPETO AL SER HUMANO: Entendido como el reconocimiento de la dignidad de la
persona, condicion en virtud de la cual cada ser humano puede exigir ser tratado
como semejante a los demas, sea cual fuere su sexo, color de piel, ideas politicas o
intereses religiosos.

e DESARROLLO INTEGRAL: De manera permanente el proceso educativo
desarrollado por la institucién educativa busca afectar con calidad las dimensiones
cognitivas, socioafectiva, comunicativa, ética, estética y creativa que constituyen el ser
humano integral.

e BUSQUEDA DE LA VERDAD: Siempre y en todo momento la verdad orientara el
guehacer institucional.
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AUTOCRITICA: La evaluacion debe estimular a los educandos a conocer sus
fortalezas y debilidades, avances o retrocesos, que al ser identificados les permiten
trabajar de manera participativa y activa.

PARTICIPACION: Implica la contribucion decidida, significativa y permanente de los
integrantes de la comunidad educativa en el proceso de evaluacion de los
aprendizajes, basada en la ética, en el compromiso y en el sentido de cumplimiento
del deber de cada uno de los miembros.

DIALOGO: El dialogo continuo entre maestro-a estudiante. Que el estudiante no sea
un ente pasivo, receptivo, memoristico, por el contrario que pregunte y todo gire en
torno a esa pregunta. Que el maestro favorezca ademas del dialogo la mediacion y no
permita el matoneo. Se le reconoce que el conocimiento sea gradual de acuerdo con
los avances del estudiante.

ARTICULO 4. OBJETIVOS: EIl sistema institucional de evaluacion y promocioén de los
estudiantes tiene los siguientes objetivos:

1.

Definir, adoptar y divulgar los criterios, procesos y procedimientos de evaluacion y de
seguimiento de los aprendizajes, de las estrategias para el reconocimiento de
fortalezas y la superacion de debilidades.

Determinar la promocién de los estudiantes de la Institucion Educativa Técnica
CIUDAD LUZ.

Establecer los parametros y las condiciones para el ejercicio de una evaluacion
integral que permita desarrollar procesos de mejoramiento continuo a partir del
reconocimiento de fortalezas y debilidades en el proceso educativo y sus actores.

Identificar los mecanismos para dar a conocer los resultados de los desempefios
académicos de los estudiantes.

Reconocer los derechos y deberes de los docentes, estudiantes y de sus padres y/o
acudientes frente a los procesos de evaluacion y promocion.

Establecer los mecanismos y procedimientos para la atencién y solucion de las
reclamaciones producto de los procesos de evaluacion y promocién de los estudiantes
de la institucion.

ARTICULO 5. MODELO PEDAGOGICO. EI modelo pedagdgico aborda de manera integral
los desarrollos de las tres dimensiones: cognitiva, socioafectiva y praxeolégica. Es
instrumento de apreciacion del quehacer de los sujetos criticos, valora los avances en los
procesos relacionados con el didlogo, en el que estimula el hablar y el escuchar.

En la Institucion Educativa Técnica Ciudad Luz establecemos que:

La evaluacién esta intrinsecamente integrada al proceso de ensefianza aprendizaje

La evaluacién promueve la autonomia en el aprendizaje y los procesos de meta
cognicion.

La evaluacién, promueve el desarrollo de competencias

La evaluacion se centra en las potencialidades de los estudiantes no, en sus
limitaciones.

La evaluacién acepta el error y lo reconoce.

La evaluacién favorece la equidad educativa.

CAPITULO II; EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 6. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION: La evaluacién en la Educativa
Técnica Ciudad Luz estara orientada por el reconocimiento de los siguientes elementos que
la definen como:
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1. Democrética: En tanto es el producto de dindmicas de auto — evaluacion, hetero
evaluacion y coevaluacion que reconocen el valor de los miembros de la comunidad,
incentivan procesos de dialogo, comprension y mejoramiento continuo y promueve la
formacion responsable de una comunidad social, pluralista y justa que reconoce en la
diferencia una oportunidad para el didlogo, la comprension y la convivencia.

2. Integral: Dado que tiene en cuenta la formacion integral inmersa en los fines de la
educacién establecidos en la Ley 115 de 1994 y que abarcan la formacién fisica, la
formacion psicologica, el desarrollo intelectual y el desarrollo social y/o individual a
partir de considerar los niveles de apropiacion de conceptos, el desarrollo de
habilidades técnico-instrumentales y desarrollo de capacidades para valorar.

3. Explicativa: Da razones de las diversas formas como el estudiante se apropia del
conocimiento, cultiva su ser y se comporta socialmente. Permite referenciar, en forma
oportuna, los avances, retrocesos o dificultades en su proceso de formacion y en su
vida escolar.

4. Holistica: Conlleva a evaluar las partes y el todo de manera sistémica, continua e
integral; sus resultados deben permitir un plan de mejoramiento continuo del
estudiante, los docentes y la misma institucion.

5. Sistemética: Porque los factores que intervienen en la educacion de calidad deben
funcionar de manera coherente, constante y articulada.

6. Continua: Porque se realiza de manera permanente con base al seguimiento que se
hace a los estudiantes permitiendo detectar sus logros y/o dificultades.

7. Flexible: Al tener en cuenta las caracteristicas individuales, los ritmos de aprendizaje
de los estudiantes, su historia personal, sus intereses, condiciones y limitaciones;
también tiene en cuenta las condiciones institucionales y del entorno.

8. Interpretativa: Permite que los estudiantes comprendan el significado de los
procesos, asi como de los resultados que obtienen, para que en compaiiia de los
docentes y de los padres y/o acudientes, puedan reflexionar acerca de sus fortalezas
y debilidades para plantear mecanismos que conduzcan a rutas de mejoramiento
continuo.

9. Participativa: Es colegiada y hacen parte activa de la evaluacion los estudiantes, los
docentes, los padres de familia, los acudientes y otras instancias de la comunidad
educativa que interpreten la evaluacion como una estrategia de mejoramiento continuo
para la Institucion Educativa.

10.Trascendente: Porque el reconocimiento de fortalezas y debilidades de los
integrantes de la comunidad educativa genera condiciones para desarrollar sus
proyectos de vida.

ARTICULO 7. CRITERIOS DE EVALUACION. Son criterios de evaluacion los siguientes:

1. Los lineamientos curriculares, los Estandares Nacionales Basicos de Competencias y
los Derechos Basicos de Aprendizaje en las areas obligatorias y fundamentales, las
mallas curriculares de 1° a 5° y lo contemplado para las areas de profundizacion y la
formacion técnica.

2. Las competencias que determine la institucibn para las diferentes areas y/o
asignaturas en las dimensiones cognitiva, praxeoldgica y valorativa; teniendo en
cuenta los procesos y modelos por medio del cual se desarrollaron esas
competencias.

3. La asistencia, participacion y presentacion personal del estudiante en las actividades
curriculares y extracurriculares.

4. La identificacion de competencias, reconocimiento de dificultades, la comprension de
metodologias y utilizacién de recursos.
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5. La evaluacion es una herramienta para hacer seguimiento al proceso de ensefianza-
aprendizaje del estudiante siendo asi su Unico objetivo.

ARTICULO 8. ESTRATEGIAS DE EVALUACION. Se entiende como el conjunto articulado
y légico de acciones desarrolladas por el docente que le permiten tener una informacion y
una vision claras de los desempefios de los estudiantes.

1. La evaluacion, atendiendo a nuestro modelo pedagdgico, se debe abordar de manera
integral, atendiendo a los desarrollos de las tres dimensiones: cognitiva, socioafectiva y
praxeoldgica, de esta manera, la evaluacion, como afirma Freire, se convierte en
instrumento de apreciacion del quehacer de los sujetos criticos, al servicio de la liberacion
y no de la domesticacion. Es decir, se valora los avances en los procesos relacionados
con el didlogo, en el que se estimula el hablar y el escuchar, es decir se da
preponderancia a la disciplina del silencio que debe ser asumido con rigor y en su
momento por los sujetos que hablan y escucha.

2. Las estrategias de evaluacion integral son el camino establecido por la Institucion desde
un area o un conjunto de areas para que los estudiantes de un grupo o grado demuestren
desde las dimensiones cognitiva, praxeoldgica y socioafectiva que han desarrollado los
desemperfios propuestos necesarios para alcanzar las competencias.

3. Se establecen dos tipos de estrategias de evaluacion:

a- Actividades especificas: Son actividades de evaluacion integradoras las cuales son
disefladas de forma disciplinaria y/o interdisciplinaria y aplicadas por los docentes,
estas reposaran en un banco de pruebas y seran utilizadas para la aplicacién de
pruebas institucionales como una forma de preparacion de los estudiantes para la
presentacion de las pruebas “SABER”.

-PARAGRAFO UNO: La prueba SABER debe dar cumplimiento a los criterios de
evaluacion y al cronograma, para su aplicacion, establecido por la institucion, el cual
debe ser socializado a la comunidad educativa en la semana siete (7) y aplicada a partir
de la semana ocho (8) de cada periodo, garantizando que el estudiante no presente mas
de dos evaluaciones el mismo dia, una (1) de un area fundamental y una (1) del area
complementaria.

b- Las actividades de evaluacidén: Son desarrolladas dentro de las mismas actividades
de aprendizaje, por lo tanto, los docentes deben precisar cual es la metodologia de
evaluacion y como debe ser desarrollada por el estudiante, esta debe estar relacionada
en los encuadres pedagdgicos de cada periodo académico.

A continuacion, se presentan actividades de evaluacion asociadas a actividades de
aprendizaje:

ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE EVALUACION
APRENDIZAJE
Observacion de hechos Registro del hecho, andlisis y extrapolaciones

Planeamiento de problemas, analisis de problemas,

Problematizacion i L ) .
solucion de problemas. Validacion de informacion.

Disefio de experimentos, desarrollo de experimentos,
Experimentacion analisis de experimentos. Demostracion de método.
Demostracion de resultado.

Preguntas de los estudiantes, Respuestas a preguntas del

Exposicion iy
profesor, representacion conceptual.

Diligenciamiento de guias de lectura, representacion

Lectura
conceptual.

Planteamiento de ejercicios, analisis de ejercicios,

Ejercitacion - A
resolucion de ejercicios.

Resumenes, dibujos y pinturas, maquetas, planos vy
mapas, mapas conceptuales, diagramas y grafos, tablas,
cartografias procesos psico-motores

Representacion de
conocimiento

Seleccion y descripcion, investigacion formativa, analisis y

Estudio de casos ;
conclusiones.
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Seleccion y representacion del rol, controversias de aula,

Juego de roles e i
analisis y conclusiones.

Disefilo del juego, ejecucién del juego, andlisis y

Juegos didacticos .
extrapolaciones

Fuente: Montenegro, 2009, p.97

4. Los estudiantes, padres o acudientes, desde el inicio del afio escolar y a mas tardar la
cuarta semana de haber iniciado actividades académicas, deben conocer el Sistema
Institucional de Evaluacion, teniendo en cuenta los criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocion; estandares basicos, competencias, y
desempefios que debe alcanzar en cada una de las asignaturas de las areas. Para
evidencia de lo anteriormente expresado quedara registro firmado por los estudiantes y el
acudiente donde este tenga conocimiento de este.

5. Encuadre Pedagodgico: instrumento que se utiliza con el objetivo de que los estudiantes
conozcan cada periodo y por cada asignatura, todo lo relativo a su organizacion, lo que se
espera de ellos, que opinen al respecto y se comprometan en el logro de los objetivos
propuestos.

6. Los docentes al inicio y durante el afio escolar, deben:

a) Incluir en los Planes Integrales de Asignatura las estrategias y mecanismos para
la evaluacion de los aprendizajes.

b) elaborar el acuerdo y/o encuadre pedagodgico con los estudiantes al inicio de cada
periodo precisando entre otros, los desempefios esperados, actividades, estrategias de
evaluacion y planes de mejoramiento con cronograma para cada periodo académico. El
cual quedara plasmado en un acta firmada por el docente, el representante estudiantil y/o
acudiente que debera ser entregada en un lapso no mayor a tres dias habiles en la
coordinacién académica. Cada estudiante debera tener copia escrita del acuerdo y/o
encuadre pedagogico.

c) Realizar el andlisis y validacion de los conocimientos previos de los estudiantes.

d) Realizar el analisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar que incidan
en el desempefio del estudiante a partir del dialogo permanente con los padres,
estudiantes y demas personas que participen en el proceso, dejando acta de compromiso
para el mejoramiento continuo.

e) Desarrollar la observacion del desempefio, las aptitudes y actitudes de los estudiantes
en el avance de las actividades, trabajos, debates, experimentos, ejecucion de proyectos,
investigaciones, tareas, ensayos, examenes, entre otros.

f) Realizar la recoleccion de las evidencias que permitan soportar los diferentes juicios de
valor.

g) Efectuar comparacién y reconocimiento de los resultados de la autoevaluacion de las
estudiantes en la reunién de comision de evaluacion programadas en cada periodo.

h) Emitir los juicios valorativos y el disefio de propuestas para la superacién de las
dificultades.

i) Al finalizar cada periodo académico, se destinara un dia institucional después de los
resultados de los planes de mejoramiento, para hacer el analisis académico por cada
grado.

j) Diligenciar planilla borrador de notas para dar soporte a las valoraciones que finalmente
se consignen en el registro de evaluacién y en los boletines.

7. LA AUTOEVALUACION: es una estrategia evaluativa de gran importancia en la
formacion del estudiante, se define como la comprobacion personal del propio
aprendizaje, asi como el descubrimiento y reconocimiento de las dificultades. Esta
estrategia evaluativa de caracter obligatorio tendra una valoracion del 10% en el
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componente socioafectivo y/o valorativo, el docente debe garantizar el cumplimiento del
siguiente proceso:

a. Suministrar al estudiante la informacién clara y precisa de los referentes a evaluar,
como desempefios y evidencias.

b. Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacion
como ejercicio de reflexion critica, e ilustrarle acerca de las dimensiones de la formacién
integral

c. Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las informaciones y los
conceptos auto-valorativos en términos de fortalezas, oportunidades de mejoramiento y
propuestas para mejorar (formato institucional), basados en la carpeta de evidencias
correspondiente a cada area o asignatura a evaluar.

d. Otorgar el espacio de tiempo necesario para la aplicacion de la autoevaluacion, la
coevaluacioén y la heteroevaluacion.

-PARAGRAFO DOS: En todo caso al finalizar cada periodo académico, la autoevaluacion, la
coevaluacién y la hetero evaluacion corresponderan siempre a una de las valoraciones que
se computaran para la obtencion de la nota definitiva del periodo.

ARTICULO 9. ESCALA DE VALORACION.

1. La Institucion Educativa Técnica Ciudad luz, adopta la siguiente escala valorativa y sus
equivalencias con la escala nacional, asi:

DESEMPENO SUPERIOR Su 4.6a5.0
DESEMPENO ALTO Al 4.0a4.5
DESEMPENO BASICO Bs 3.0a3.9
DESEMPENO BAJO Bj 1.0a2.9

PARAGRAFO UNO. En la escala numérica se establece que se tendra en cuenta el nimero
entero y las décimas. En aquellos casos que al ponderar resulten dos o0 mas decimales se
tendra en cuenta Unicamente el primer decimal cuyo valor seréa el resultado de aproximar con
el segundo decimal por defecto hasta cinco o por exceso desde seis.

2. Dado que dentro de los criterios de evaluacion se establecié que se tendran en cuenta las
competencias definidas por la Institucion Educativa para las diferentes areas y asignaturas
en las dimensiones cognitiva, praxeologica y valorativa, estas tendrdn un peso porcentual
asi:

Dimension Cognitiva 40%,
Dimensién Praxeolégica 40%
Dimension Valorativa 20%.

PARAGRAFO UNO. La dimension cognitiva, que equivale al 40% de la nota, y sera el
resultado de las siguientes estrategias pedagdgicas:

- Prueba SABER 20%
- Otras actividades académicas 20% (estas actividades deben estar definidas en el
encuadre pedagogico).

PARAGRAFO DOS. La dimension valorativa que equivale al 20% de la nota, y sera el
resultado de las siguientes estrategias pedagdgicas:

- Autoevaluacion aplicada a través del formato institucional 10%
- Acuerdos de clase 10% (estos acuerdos deben estar definidos en el encuadre
pedagogico).

PARAGRAFO TRES. Se aplicaran 3 simulacros de las pruebas SABER al grado 11, uno en
cada periodo y se tendran en cuenta los puntajes de los resultados obtenidos para dar un
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reconocimiento especial por periodo el cual sera sumado a la NOTA DEFINITIVA de cada
asignatura segun la siguiente escala; el reconocimiento del cuarto periodo se hara teniendo
en cuenta el puntaje obtenido en la prueba de estado.

Puntaje en Cada Simulacro Reconocimiento en la Nota Final
De 200 a 250 0,2 decimas

De 251 a 300 0,4 decimas

De 301 a 350 0,6 decimas

De 351 a 400 0,8 decimas

De 401 en adelante 1 decima

-PARAGRAFO CUATRO. Para los grados que presentan las pruebas SUPERATE (3, 5, 7, 9)
se tendran en cuenta los puntajes de los resultados para dar un reconocimiento especial por
periodo el cual serd sumado a la NOTA DEFINITIVA de cada asignatura segun la siguiente
escala:

Preguntas acertadas Equivalencia en la nota final
De 10a 20 0,2 decimas
De 21 a 30 0,4 decimas
De 31 a40 0,6 decimas

PARAGRAFO QUINTO. El estudiante con necesidades educativas especiales, demostradas
medicamente como lo establece el Manual de Convivencia, que participe en las pruebas
supérate, simulacros o prueba de estado, tendra un reconocimiento especial de 0,5 que sera
sumado a la NOTA DEFINITIVA de cada asignatura en cada periodo.

ARTICULO 10. DEFINICION DE CADA JUICIO VALORATIVO. EI desempefio, es la
aplicacion de los conocimientos, actitudes, habitos y habilidades en la esfera practica frente a
la solucién de problemas, teniendo en cuenta que en cada area se fijjan metas de calidad, se
establece que la interpretacion de cada juicio valorativo es la siguiente:

1.- DESEMPENO SUPERIOR. Se asigna cuando el estudiante cumple en un nivel
excepcional las metas basicas de formacion, expresadas en el plan de estudios en
términos de logros e incluso logros no previstos en los estandares curriculares y en el
Proyecto Educativo Institucional. Se puede asignar un Desempeiio Superior al estudiante
gue redna, entre otras, las siguientes caracteristicas:

- El estudiante que alcanza dominio de todos los desempefos, sin  actividades de
superacion.

- No registra inasistencias, y aun habiéndolas tenido, presenta excusas justificadas sin que
esto influya en su proceso de aprendizaje.

- No presenta dificultades de disciplina ni de convivencia, ni con sus comparfieros(as) ni
personas de la comunidad.

- Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.
- Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

- Busca autopromociéon a través de la participacion en las actividades curriculares y
extracurriculares.

- Valora y promueve autdnomamente su propio desarrollo.

- Su participacion es constante y propositiva.

2.- DESEMPERNO ALTO. Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los logros
previstos en el proceso de formacion. Se puede asignar un Desempefio Alto al estudiante
gue relina, entre otras, las siguientes caracteristicas:

- Alcanza las competencias propuestas con buen desempefio

- Tiene faltas de asistencia justificadas.

- Desarrolla actividades curriculares especificas.

- Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

- Su desempeiio es activo y en algunas ocasiones propositivo y complementario.
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3.- DESEMPENO BASICO. Corresponde al estudiante que logra lo minimo en los
procesos de formacion y aunque con tal estado puede continuar avanzando, hay
necesidad de fortalecer su trabajo para que alcance mayores niveles en las competencias.

Se puede asignar un Desempefio Basico al estudiante que reuna, entre otras, las
siguientes caracteristicas:

- El estudiante que alcanza los desempefios minimos con algunas dificultades en su
proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Presenta faltas de asistencias justificadas e injustificadas.

- Presenta dificultades de disciplina y de convivencia con sus compaferos(as) y personas
de la comunidad, demostrando interés por superarlas.

- Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

- Manifiesta su débil sentido de pertenencia por la institucion.

- Tiene algunas dificultades que supera, pero no en su totalidad.
- Presenta permanentemente actividades de recuperacion.

4.- DESEMPENO BAJO. Corresponde al estudiante que no supera los desemperfios
minimos previstos en las areas y/o asignaturas, teniendo un ejercicio muy limitado. Se
puede considerar Desempefio Bajo cuando el estudiante relne, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

- El estudiante no alcanza los desempefios minimos y requiere actividades de refuerzo y
superacion una vez terminado cada periodo.

- Presenta demasiadas faltas de asistencia injustificadas.

- Presenta grandes dificultades de disciplina y de convivencia social que inciden en su
desempefio académico.

- No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.
- No manifiesta sentido de pertenencia por la institucion.
- Muestra apatia para el estudio, el auto aprendizaje y la autoevaluacion.

PARAGRAFO UNO: Los resultados de la evaluacion de la disciplina y de la convivencia
social, se registran mediante la misma escala valorativa, cada desempefio estara respaldado
por una observacion descriptiva que concuerde con los indicadores establecidos en el
acuerdo de convivencia.

PARAGRAFO DOS: Para la evaluacion del comportamiento, en cada periodo se programara
y realizar4 reunidon con la participacion de los docentes y los representantes de los
estudiantes de cada grupo. Aplicando el siguiente proceso:

1-Autoevaluacion 2-coevaluacion 3-hetero evaluacion.

ARTICULO 11. NUCLEOS, AREAS DE FORMACION Y PLAN DE ESTUDIOS: La
Institucion Educativa Técnica Ciudad Luz, define y adopta dos ndcleos de formacion, asi:

A. Nucleo de Formacién Basica: Constituido por nueve areas fundamentales de que trata
la Ley 115 de 1994, para el ciclo de formacion béasica y once areas fundamentales
definidas en la misma ley, para el ciclo de formacion media técnica y académica. La
institucion define las asignaturas que constituyen cada area; las competencias y desempefios
de cada asignatura seran tenidos en cuenta en los resultados del area de manera
proporcional.

B. Nucleos de Formacién Media:

. Formacion Técnica en Sistemas: en la cual se desarrollan competencias
laborales y especificas en el &rea técnica que comprende las asignaturas de ensamble,
redes, herramientas ofimaticas, ética del entorno, emprendimiento y salud ocupacional.
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. Bachiller académico con profundizacién en humanidades: manejo de medios
de comunicacion, en la cual se implementan seminarios de formacion especializada y
manejo de medios de comunicacién y el area de profundizacién esta comprendida por las
asignaturas Técnicas de la comunicacion oral y escrita y Manejo de medios de
comunicacion.

. Bachiller académico con profundizacién en ciencias Basicas: en la cual se
profundiza en el area de Ciencias con las asignaturas profundizacién en ciencias,
estadistica e introduccion a la investigacion.

C. Plan de estudios: Los resultados de la evaluacion seran consignados en los registros
conforme a la distribucion definida en el plan de estudios por areas y asignaturas para cada
nivel y ciclo de formacién. Todas las areas tanto del nucleo de formacién basica como del
nucleo de formacion técnica seran tenidas en cuenta al definir los estados académicos de los
estudiantes conforme a los criterios de promocién de que habla el articulo 15 de este
documento.

ARTICULO 12. REGISTRO DE LOS JUICIOS VALORATIVOS. Dado que la institucién
desarrolla procesos de formacién por competencias, los docentes al emitir y registrar los
juicios valorativos tienen en cuenta:

1) Los desempefios esperados en consecuencia con las competencias adquiridas conforme
a los estandares basicos de competencias establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional o de los lineamientos propuestos en los casos de las areas que no tienen definidos
los estandares basicos de competencia y que se han desarrollado durante cada periodo
acadéemico.

2) Los niveles de desempefio de los estudiantes en las dimensiones COGNITIVA,
PRAXEOLOGICA y VALORATIVA, las cuales tendran una participacion porcentual en Iaslo
valoraciones correspondientes a la escala numérica del 40% para la dimension cognitiva,
40% para la dimension praxeoldgica y del 20% para la dimensién actitudinal.

ARTICULO 13. INFORMES DE EVALUACION. Constituyen el documento mediante el cual
la Institucion Educativa entera a las familias de los estudiantes a cerca de sus desempefios
en el proceso educativo; informes que se rendiran de la siguiente forma:

- Al finalizar cada uno de los cuatro periodos del afio escolar, los padres de familia o
acudientes recibiran un informe escrito general de la evaluacién en el que se dara cuenta de
los avances de los estudiantes en el proceso formativo en cada una de las areas.

- Incluira informacién detallada acerca de las fortalezas y dificultades que haya presentado el
estudiante en cualquiera de las areas, y establecera recomendaciones y estrategias para
mejorar.

- Los cuatro informes y el informe final de evaluacion mostraran para cada éarea el
rendimiento de los estudiantes mediante el registro de las valoraciones.

- Los informes por periodo y final seran entregados en reuniones programadas con ese
propésito y la asistencia de los padres de familia o acudientes a estas reuniones sera
de caracter obligatorio. Su inasistencia generard medidas especiales por parte de la
institucion con el propdsito de garantizar el cumplimiento de las obligaciones inherentes a la
realizacion de los derechos de las menores consignadas en la constitucion y la Ley.

- Una vez entregado el boletin a los padres de familia, tanto los docentes como los padres de
familia deben hacer seguimiento para observar el cumplimiento a las recomendaciones y
estrategias propuestas en el boletin, mediante compromisos que deben quedar registrados
en un acta debidamente firmada por las partes

ARTICULO 14. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA LA SUPERACION DE LAS
DEBILIDADES DE LOS ESTUDIANTES. Con el propésito de prevenir y evitar el fracaso
escolar se consideran estrategias de apoyo para la superacion de las debilidades de los
estudiantes, las siguientes:
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-Actividades de Recuperacion: las realizaran los docentes de forma continua durante el
periodo en cada una de las asignaturas.

-Planes de Mejoramiento Pedagdgico y/o Apoyo: se entregaran en reunion de informes
académicos a su respectivo acudiente y se sustentara a la siguiente semana de su entrega
dentro de las clases correspondientes de la(s) asignatura(s), quedando consignado en acta y
los resultados se evidenciaran en el boletin del siguiente periodo. EN EL CUARTO PERIODO
SE HARA EL PROCESO EN LA SEMANA 8 DENTRO DEL MISMO.

-PARAGAFO UNO: EL director de grado pondr4 en conocimiento al acudiente si el
estudiante necesita plan de mejoramiento en alguna asignatura y sera deber del acudiente
sacar la copia de dicho plan y buscar la firma del docente correspondiente a la asignatura
pérdida.

-PARAGRAFO DOS: El Plan de Mejoramiento serd un proceso donde el estudiante
entregara un trabajo escrito, una sustentacion y/o evaluacion y recibira asesoria docente.
Lo cual tendréa una valoracion final de la nota minima del basico (3.0)

-PARAGRAFO TRES: La preparacion y presentacion de las actividades de nivelacion por
parte del estudiante es un compromiso ineludible y es deber de los padres y/o acudientes
hacer el debido seguimiento y control, dado que garantizar los resultados de calidad es un
deber de toda la comunidad educativa.

ARTICULO 15. CRITERIOS DE PROMOCION Y REPROBACION. Seran criterios de
promocion y reprobacién los siguientes:

1. GRADO PREESCOLAR: En el nivel de educacion preescolar NO se reprueban grados ni
actividades. Los educandos avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades
y aptitudes personales. Para tal efecto, las instituciones educativas disefiaran mecanismos
de evaluacion cualitativa cuyo resultado, se expresara en informes descriptivos que les
permitan a los docentes y a los padres de familia, apreciar el avance en la formacion integral
del educando, las circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y las acciones
necesarias para superarlas. Articulo 10. Decreto 2247 septiembre 11 del1997. Del MEN.

2. GRADOS PRIMERO A TERCERO: seran promovidos los estudiantes que obtengan
valoracion final de desempefio Basico, Alto o Superior en TODAS las areas del conocimiento
definidas en el plan de estudios para estos grados.

-PARAGRAFO UNO: EIl estudiante que al finalizar el afio escolar obtenga valoracion de
desempefio BAJO en una o dos areas, se le aplicara el PROMEDIO DE AREAS EN LA
QUINTA PLANILLA, si este es mayor o igual a 3.2 se promocionara al grado siguiente y la
NOTA FINAL de las areas perdidas serd Béasico (3.0), de lo contrario serdA REPROBADO.

-PARAGRAFO DOS: La institucibn se reserva el derecho de asignarle la jornada al
estudiante que repruebe.

3. GRADOS CUARTO Y QUINTO: seran promovidos los estudiantes que obtengan
valoracion final de desempefio Béasico, Alto o Superior en TODAS las areas del conocimiento
definidas en el plan de estudios para estos grados.

-PARAGRAFO UNO: El estudiante que al finalizar el afio escolar obtenga valoracion de
desempefio BAJO en una o dos areas que NO tiene Derechos Basicos de Aprendizaje
(educacion fisica, informatica, ética, religidbn o artistica), se le aplicara el PROMEDIO DE
AREAS EN LA QUINTA PLANILLA y si este es mayor o igual a 3.2 se promocionara al
grado siguiente y la NOTA FINAL de(l) la(s) areas perdida(s) sera Basico (3.0), de lo
contrario sera REPROBADO.

-PARAGRAFO DOS: La institucion se reserva el derecho de asignarle la jornada al
estudiante que repruebe.

4. GRADO SEXTO A NOVENO: seran promovidos los estudiantes que obtengan valoracion
final de desempefio Béasico, Alto o Superior en TODAS las areas del conocimiento definidas
en el plan de estudios para estos grados.
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-PARAGRAFO UNO: El estudiante que al finalizar el afio escolar obtenga valoracion de
desempeiio BAJO en UN (1) area que NO tenga Derechos Basicos de Aprendizaje
(educacion fisica, informética, ética, religion o artistica), se le aplicara el PROMEDIO DE
AREAS EN LA QUINTA PLANILLA se le aplicara el PROMEDIO DE AREAS EN LA
QUINTA PLANILLA vy si este es mayor o igual a 3.2 se promocionara al grado siguiente y la
NOTA FINAL de(l) la(s) areas perdida(s) sera Basico (3.0), de lo contrario sera
REPROBADO.

-PARAGRAFO DOS: El estudiante de grado NOVENO debe realizar y presentar certificacion
de dos niveles de inglés en una entidad o plataforma reconocida por el Ministerio de
Educacion con una intensidad minima de 120 horas anuales, los cuales haran parte del
promedio total de la nota final de inglés y deberan presentar al momento de renovar la
matricula para el grado siguiente en la primera fecha de convocatoria institucional para tal fin.

-PARAGRAFO TRES: se asigna un porcentaje del 5 % de la nota final de inglés al estudiante
gue presente las certificaciones en las condiciones definidas por los docentes de la
asignatura.

5. GRADO DECIMO: seran promovidos los estudiantes que obtengan valoracion final de
desempeiio Bésico, Alto o Superior en TODAS las areas del conocimiento definidas en el
plan de estudios para estos grados.

-PARAGRAFO UNO: EIl estudiante que al finalizar el afilo escolar obtenga valoracion de
desempeiio BAJO en UN (1) area que NO tenga Derechos Basicos de Aprendizaje
(educacion fisica, informatica, ética, religion o artistica), se le aplicara el PROMEDIO DE
AREAS EN LA QUINTA PLANILLA si este igual o0 mayor a 3.2 se promocionara al grado
siguiente y la NOTA FINAL de(l) la(s) areas perdida(s) sera Basico (3.0), de lo contrario sera
REPROBADO.

-PARAGRAFO DOS: El estudiante de grado DECIMO debe realizar y presentar certificacion
de dos niveles de inglés en una entidad o plataforma reconocida por el Ministerio de
Educaciéon con una intensidad minima de 120 horas anuales, los cuales haran parte del
promedio total de la nota final de inglés y deberan presentar al momento de renovar la
matricula para el grado siguiente en la primera fecha de convocatoria institucional para tal fin.

-PARAGRAFO TRES: se asigna un porcentaje del 5 % de la nota final de inglés al estudiante
gue presente las certificaciones en las condiciones definidas por los docentes de la
asignatura.

-PARAGRAFO CUATRO: EIl estudiante de grado DECIMO que repruebe el area de
formacion técnica tendra el caracter de NO PROMOVIDO y NO se le renovara matricula en
la modalidad técnica.

7. REPROBACION: son criterios de reprobacion los siguientes:

a. Constituye causal de reprobacién de las areas, la inasistencia justificada de un
estudiante superior al 25% y que no haya presentado los planes de mejoramiento
pertinentes.

b. Constituye causal de reprobacién de las é&reas la inasistencia de un estudiante
injustificado superior al 20% del total de las clases programadas para el afio.

PARAGRAFO UNO: En la Institucién Educativa Técnica Ciudad Luz, a los estudiantes que
reprueben un mismo grado dos (2) aflos consecutivos se les recomendara el cambio de
ambiente pedagadgico.

8. ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES: La institucion dara
aplicacién a lo dispuesto en el decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, que define en el
marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacién con discapacidad, bajo
la caracterizacion de poblacion con Necesidades Educativas Especiales conceptualizada
como:
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“El concepto de necesidades educativas especiales implica que cualquier alumno que tenga
dificultades de aprendizaje, por la causa que fuere, reciba las ayudas y recursos especiales
que necesite, ya sea de forma temporal o permanente en el contexto educativo mas
normalizado posible. (unidad de educacion especial Peru). La institucion debe Considerar los
ambitos en los cuales se desarrolla el estudiante y estos son:

Escolar, Familiar, Social y Las formas de relacion de interaccion, de comunicacion y de
valores que se promueven en ellos.

A. DISCAPACIDAD: En la poblacion estudiantil habra algunos que, por diferentes razones
presentan necesidades educativas especiales de caracter permanente, en este caso
hablamos de quienes presentan discapacidades que pueden ser auditivas, visuales,
motrices, o intelectuales.

Se recomienda flexibilizar los criterios respecto a los procedimientos e instrumentos de
evaluacion. Puede ser necesaria una evaluacién individualizada, con instrumentos
adecuados a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes. Es necesario introducir
nuevas formas de evaluar ademas de las ya tradicionales, oral y escrita, tales como la
observacion del trabajo de los estudiantes, su participacion en los juegos, actividades,
entrevistas, dialogos, y otras.

1. Necesidades Educativas Especiales por discapacidad Intelectual. algunos aspectos a
tener en cuenta son:

-Profundizar en la informacién sobre sus capacidades basicas para el procesamiento de la
informacion (atencién, concentracién, memoria, etc.).

-Habilidades para adaptacion social.
-Interaccion en el entorno escolar.
-Destrezas motrices.

-Comunicacién.

-El Estilo y ritmo de aprendizaje del alumno.
-La Motivacién para el aprendizaje.
-Relacion Escuela — centro y aula

-Relacion Familiar — estudiante — familia

2. TALENTO Y SUPERDOTACION: Es necesario considerar la importancia de la
identificacion de los educandos con talento o superdotacion, y sefalar con precision cual es
su finalidad. Ella fundamentalmente tiene que ver con el conocimiento de las caracteristicas
individuales de todos y cada uno de los alumnos para plantear las adaptaciones curriculares
pertinentes, potenciando al maximo sus posibilidades en el contexto educativo. Se trata de
evitar que se desaproveche las potencialidades, es decir las altas habilidades de estos
estudiantes.

El modelo de Renzulli define la superdotacion como la combinacién de tres caracteristicas
fundamentales que actian en interaccion:

- Inteligencia general, superior a la media
- creatividad, mas que pensamiento divergente
- compromiso con la tarea o motivacion

Renzulli concede mas importancia a los factores ambientales familia y escuela
principalmente, para el desarrollo de las caracteristicas ligadas a la superdotacion. Monks
destaca el papel de los factores sicosociales representados en la familia, compafieros y la
escuela como condicionantes de cada uno de los tres factores.

Asimismo, estos educandos talentosos plantean necesidades educativas especiales, que a
veces no resulta facil identificar, y con las dificultades que ofrece su integracion en la escuela
regular, tiene que hacer frente a algunas desventajas. Estos educandos tienden a mostrar
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auto conceptos mas bajos cuando presentan problemas de aprendizaje. Aqui va a resultar
atil fortalecer su autoestima valorando sus fortalezas y sus oportunidades personales.

PARAGRAFO UNO: Los docentes directores de grado al iniciar la cuarta (4) semana de
actividades académicas deberdn reportar a la docente orientadora el listado de los
estudiantes que requieren diagnostico de NEE.

9. ESTUDIANTES DESESCOLARIZADOS (DESCOLARIZADOS): El estudiante que por
situaciones de convivencia y dando cumplimiento al debido proceso definido en el Manual de
Convivencia debe ser desescolarizado (descolarizado) debe:

a. Dar cabal cumplimiento a las actividades definidas en el encuadre pedagoégico y
presentarse en la institucion en las fechas y horas programadas por los docentes. Las
actividades y cronograma de presentacion serdn entregadas al padre de familia y/o
acudiente, el cual debera hacer presencia con el estudiante en las fechas que fuere citado.

b. El estudiante tiene derecho a presentar la autoevaluacion definida en el encuadre
pedagogico como criterio de valoracion y con el porcentaje estipulado en el paragrafo dos,
numeral 2 del articulo noveno del presente documento.

c. El estudiante que se encuentre en esta situacion debera cumplir lo definido en los
numerales 2, 3, 4, 5y 6 del presente articulo. Segun el grado que este cursando.

ARTICULO 16. GRADUACION. el estudiante de grado once de la Institucion Educativa
Técnica Ciudad Luz para optar al titulo de Bachiller debera cumplir los siguientes criterios:

1. Obtener valoracion final de BASICO, ALTO O SUPERIOR en todas las areas definidas en
el plan de estudios.

2. Presentar certificacion de SEIS (6) niveles de Ingles realizados en una entidad o
plataforma reconocida por el Ministerio de educacion con una intensidad minima de 360
horas, las cuales son acumulables a partir del grado NOVENO.

3. Evidencia de la presentacion de tres (3) simulacros de Prueba SABER.
4. Certificacion de 80 horas de Servicio Social.

5. Certificacion de 40 horas de formacion en emprendimiento para los estudiantes de la
Media Académica.

-PARAGRAFO TRANSITORIO: Los estudiantes que cursan once en el afio 2018, deberan
presentar cuatro (4) Niveles como se definié al momento de iniciar grado decimo en el 2017.

-PARAGRAFO UNO: El estudiante de grado once que obtenga valoracién de desempefio
BAJO en el AREA TECNICA y/o el 25 % de inasistencia no justificada sera
REPROBADO. Dispone de 30 dias calendario contados a partir del inicio de las actividades
académicas del afio siguiente para alcanzar el nivel BASICO, y podra graduarse por
ventanilla como BACHILLER TECNICO.

- Los estudiantes que no llenen requisitos establecidos por el Sena para optar al titulo de
técnico laboral, deberan coordinar con la entidad las condiciones para dichos cometidos.

-PARAGRAFO DOS: Los estudiantes de grado once que REPRUEBEN el afio por la pérdida
de las areas diferentes a la técnica y/o el 25 % de inasistencia no justificada, dispondran de
30 dias calendario contados a partir del inicio de las actividades académicas del afio
siguiente, para presentar planes de mejoramiento de las areas perdidas obteniendo
valoracion minima Basica y seran graduados por ventanilla. Si no alcanzan a superar los
logros su estado sera REPROBADO.

-PARAGRAFO TRES: El estudiante que cursa solo el grado once en la institucion, al
momento de acceder a la matricula o a mas tardar la segunda semana de haber iniciado
actividades académicas, debe firmar compromiso académico para que se le programe, en
fechas especiales definidas por la institucién, actividades de validacion de los contenidos
desarrollados durante el grado decimo en las areas de profundizacion, y pueda optar al titulo
de bachiller. Este proceso debe culminar al finalizar el tercer periodo académico.
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ARTICULO 17. PROMOCION ANTICIPADA. Atendiendo a lo definido en el art. 7 del
decreto 1290 de 2009 se establece:

1. PROMOCION ANTICIPADA POR REPROBACION: los criterios institucionales para
acceder a este derecho son:;

a. Ser matriculado en el grado que reprobd

b. Presentar solicitud escrita en la secretaria de la institucion a mas tardar el ultimo dia de la
primera quincena de febrero.

c. Al finalizar el primer periodo académico, debera obtener valoracién de desempefio ALTO
en las asignaturas de las areas reprobadas.

d. Al finalizar el primer periodo, el Consejo Académico se reunira y emitira concepto para que
el Consejo Directivo decida.

-PARAGRAFO UNO: Los estudiantes que procedan de otra institucion y vengan reprobados,
al finalizar el primer periodo deberan obtener valoracion final ALTO en las cuatro (4) areas
fundamentales mas las reprobadas.

-PARAGRAFO DOS: Los estudiantes desertores al finalizar el primer periodo deberan
obtener valoracién final ALTO en todas las areas del conocimiento.

2. PROMOCION ANTICIPADA POR DESEMPENO ACADEMICO: Los estudiantes que, por
efecto de sus ritmos de aprendizaje, evidencien DESEMPENOS SUPERIORES y avanzados
en todas las areas en relacion con el resto del grupo pueden obtener la promocion anticipada
de grado. El procedimiento que seguir es:

a. Al finalizar el primer periodo académico, el Director de Grado postula ante el Consejo
Académico al estudiante que demuestre desempefio excepcional, previo consentimient015
escrito del padre de familia y el estudiante, con evidencias de su desempefio.

b. El Consejo Académico emitira concepto para que el Consejo Directivo Decida.
c. El Consejo Directivo debe aprobar la promocién. La decision sera consignada en el acta vy,

Si es positiva en el registro escolar.

CAPITUO lll: DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 18. DERECHOS DEL ESTUDIANTE. El estudiante, para el mejor desarrollo de
su proceso formativo, tiene derecho a:

a. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales.

b. Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes; criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio del afio escolar.

c. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

d. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.
ARTICULO 19. DEBERES DEL ESTUDIANTE. El estudiante, para el mejor desarrollo de su

proceso formativo, debe:

a. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por la Institucion
Educativa Técnica Ciudad Luz

b. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus
debilidades.
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c. Es de caracter obligatorio la presentacién de las evaluaciones programadas durante el
proceso académico tanto para la evaluacion de los desempefios como en el caso de las
actividades programadas para la superacion de dificultades.

d. El estudiante con el acompafiamiento permanente de su familia debe asumir su proceso
educativo en forma responsable y por lo tanto debe reconocer los resultados de la
autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion en coherencia con sus desempefios y las
evidencias presentadas.

ARTICULO 20. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA. En el proceso formativo de sus
hijos, los padres tienen los siguientes derechos:

a. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacioén y promocion desde el inicio del afio escolar.

b. Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.
c. Recibir los informes periddicos de evaluacion.

d. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacion de sus hijos.

ARTICULO 21. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA. De conformidad con las normas
vigentes, los padres de familia deben:

a. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar.

b. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos. 1 6

c. Analizar los informes periddicos de evaluacion y participar en el disefio, implementacion y
seguimiento de las estrategias de mejoramiento.

CAPITULO IV: INSTANCIAS DE EVALUACION Y DEBIDO PROCESO

ARTICULO 22. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION. El Consejo Académico
conformara, para cada grado, una comision de evaluacion y promocion integrada por los
directores de los grupos correspondientes a cada grado, un representante de los padres de
familia de cada grupo que no sea docente de la institucion, un representante de los
estudiantes de cada grupo y el Rector o su delegado, quien la convocara y la presidira.

Realizara, andlisis y balance de los resultados académicos de los estudiantes,
recomendaciones sobre las actividades de refuerzo y superacion para los estudiantes que
presentan dificultades y definira la promocién. Las comisiones de evaluacion y promocion se
reunirdn en los siguientes quince dias después de terminado cada periodo escolar y al
finalizar el afio escolar para definir la promocién de los estudiantes, en todos los casos las
reuniones de las comisiones de evaluacién y promocion seran programadas antes de la
entrega de boletines.

ARTICULO 23. FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION.
Son funciones de las comisiones de evaluacion y promocion las siguientes:

a. Convocar reuniones generales de docentes o por areas para analizar tendencias actuales
en los procesos de evaluacion en el aula y proponer politicas y métodos.

b. Orientar a los docentes para revisar las practicas pedagogicas y de evaluacion. c. Analizar
situaciones relevantes de desempefio bajo en alguna area o grado, donde sea persistente la
reprobacion, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de familia los correctivos
para superarlos.
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d. Analizar y recomendar al consejo académico sobre situaciones de promocion anticipada o
de promocion por superacion de debilidades, o sobre la promocion de estudiantes dentro del
marco de los principios de inclusion.

e. Servir de instancia para decidir sobre peticiones, quejas o reclamos relacionados con la
evaluacion y que puedan presentar los estudiantes, padres de familia o docentes y
recomendar al consejo académico la asignacion de un segundo evaluador en los casos que
sea necesario.

f. En los casos que lo requieran convocar a través de los directores de grado a los padres de
familia o acudientes, al docente o docentes del &rea o areas con dificultades con el propésito
de informar la situacion de bajo desempefio de los estudiantes, concertar planes de
mejoramiento y acordar compromisos y acciones de seguimiento.

g. Analizar los casos de estudiantes con desempefios excepcionales para recomendar
actividades especiales de motivacion para mantener los niveles de rendimiento o recomendar
la promocion anticipada.

h. Revisar si se siguieron las recomendaciones y/o se cumplieron los compromisos
establecidos en el periodo anterior.

i. Registrar en acta las decisiones, recomendaciones y observaciones generadas en las
reuniones como evidencias de apoyo a las decisiones acerca de la promocion de los
estudiantes.

j- Analizar, justificar y determinar al final de afio la promocién y/o reprobacién del afio escolar
por parte de los estudiantes.

PARAGRAFO UNO: Cuando por circunstancias excepcionales debidamente comprobadas,
como acoso sexual, discriminacion religiosa, politica, familiar, de raza, venganza u otra, un
docente repruebe en la evaluacion a un estudiante, la comision de evaluacion y promocion
podra recomendar al rector, la designacion de un segundo evaluador de la misma area del
plantel o de otro, para realizar la evaluacion y valoracion, la cual quedara como definitiva en
el certificado en la parte correspondiente a “OBSERVACIONES”, ya que en la casilla del area
reprobada, se escribira el registro dado por el docente titular.

ARTICULO 24. DEBIDO PROCESO, INSTANCIAS Y MECANISMOS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS EN PROCESOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES. Se
tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a. Se aplicard siempre con caracter obligatorio el debido proceso en la investigacion,
aclaracion y toma de decisiones, al dirimir cualquier conflicto en los procesos de evaluacion y
promocién de los estudiantes.

b. Los estudiantes y/o padres de familia que consideren que se haya cometido alguna
injusticia o violacion del debido proceso, presentaran por escrito solicitudes respetuosas a las
siguientes instancias de la institucion, para que sean atendidos sus reclamos:

i. El docente titular del area o asignatura
ii. El docente director de grupo

iii. El coordinador académico

iv. El rector

v. La comision de evaluacion y promocion
vi. El Consejo Académico

vii. El Consejo Directivo
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c. El docente titular del area o asignatura, el director de grupo, el coordinador académico y el
rector tienen un maximo de tres (3) dias habiles para resolver y dar respuesta a las
reclamaciones por escrito con los debidos soportes;

d. Las comisiones de evaluacién y promocion, el Consejo Académico y el Consejo Directivo,
como instancias que deben convocar reunion para resolver los casos, tienen un maximo de
cinco (5) dias héabiles para resolver y dar respuesta a las reclamaciones por escrito y con los
debidos soportes.

e. Si una instancia no resuelve en los plazos establecidos o si no resuelve a fondo la
reclamacion, esta, pasa inmediatamente a la siguiente instancia.

ARTICULO 25. PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER RECLAMACIONES. Para resolver
las reclamaciones de los estudiantes, profesores o padres de familia se debera proceder asi:

a. Solicitud verbal o escrita, ante la instancia que corresponda, lo cual configura un derecho
de peticion.

b. Presentar el recurso de reposicion, frente a una decision tomada por el profesor del area o
asignatura, frente al mismo profesor, en los tres (3) dias habiles siguientes a la determinacion
de este.

c. Presentar el recurso de apelacion ante el rector, si hecha la reposicion, la respuesta fue
negativa y el estudiante o afectado insiste con evidencias en su argumentacion.

d. Presentar Accion de Tutela si llegare el caso.

e. Una vez llegue la reclamacion, el responsable —segun las instancias mencionadas- tendra
un plazo de acuerdo con la normatividad del derecho para responder de cinco (5) dias
habiles en promedio.

e. El estudiante, padre de familia y/o acudiente podra acordar una cita con la instancia
correspondiente o hacer llegar por escrito su reclamacion.

f. La instancia responsable de dar respuesta, debera remitirse a los registros que evidencien
el seguimiento del estudiante. Corroborada la situacibn demandada, procedera segun
corresponda, luego se comunicara con el estudiante, padres de familia y/o acudiente dando
respuesta de manera clara y respetuosa, de manera escrita.

ARTICULO 26. VIGENCIA. A partir del primero de enero de 2018. Deroga el acuerdo O0O4
de 2017. Las adiciones o enmiendas a este Acuerdo se pueden hacer en cualquier época
del afo, previo estudio y aprobacion del Consejo Directivo.

Dada en Ibagué Tolima el 18 de abril de 2018

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CONSEJO DIRECTIVO
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